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霍楚爾州長發佈了史無前例的報告，詳細介紹了紐約跨性別者、非性別認同和非二元性

別者的就業經歷  

  
新報告調查了跨性別紐約人的就業差距，並提供了解決系統性障礙的政策建議  

  
在霍楚爾州長的議程上，支援紐約性少數群體，加強對其工作場所的保護  

  
如需查看本報告請造訪此處  

  
  

凱西．霍楚爾州長今天宣佈了跨性別就業研究 (Transgender Employment Study) 的結

果，這是一份史無前例報告，詳細描述了跨性別者、非性別認同和非二元性別的紐約人在

工作場所的經歷。霍楚爾州長簽署一項立法，指示紐約州勞工廳與紐約州人權司 (New 

York State Division of Human Rights) 協商開展這項研究。全部研究請見此處。  

  
霍楚爾州長表示，「作為彩虹族群 (LGBTQ+) 民權運動的發源地，紐約州一直堅定致力

於為彩虹族群提供更大的尊重、更強有力的保護和更好的機會。這份報告讓我們得以一窺

跨性別、非性別認同和非二元性別紐約人的工作和生活，為他們面臨的障礙提出了解決方

案。紐約一直致力於為所有工作崗位的人提供一個開放和肯定的工作場所，政府將繼續為

每位紐約人提供公平生活所需的資源和保護。」  

  
紐約州勞工廳 (Department of Labor) 廳長羅伯塔．李爾登 (Roberta Reardon) 表示，

「我感謝霍楚爾州長委託進行這項研究，讓我們了解跨性別者、非性別認同者、非二元性

別者所面臨的的困境。我們收到的寶貴回饋將有助於我們制定未來的政策，消除平等就業

的障礙。」  

  
紐約跨性別人士擁護組織 (New York Transgender Advocacy Group) 創始人伽羅．圣

詹姆斯 (Kiara St. James) 表示，「收集數據有助於確定邊緣化群體的需求和優先事項。

這就是我主張編寫這份報告的原因；收集有關跨性別紐約人的就業數據。我希望透過我的

宣傳工作創造一個未來，讓跨性別群體的個人能夠獲得更安全、多樣化和更平等的就業空

間。」  

  
紐約州勞工廳旨在確定紐約州跨性別者之間是否存在就業差異，評估造成這些差異的因

素，並提出解決平等就業障礙的方案。紐約州勞工廳透過其與跨性別倡導者和社區領袖的
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會議、五個焦點小組、訪談以及來自本州所有 10 個地區各縣的 350 多條線上公眾評論來

收集數據。這項研究將建立在確保紐約州工作場所安全、對跨性別員工提供肯定的基礎

上。  

  
紐約州勞工廳報告中的主要發現這些計劃包括但不限於：  

• 基於性別認同的就業歧視在全州普遍存在。  

• 跨性別有色人種面臨更大的就業差距。  

• 全州缺乏關於性別認同和表達的文化能力。  

• 跨性別者確實對其工作場所的安全存在擔憂懼怕。  

• 歧視和其他就業障礙導致跨性別紐約人尋求自營職業機會。  

• 紐約市和其他大城市的跨性別者與本州農村地區跨性別者的經歷存在區域差異。  

  

透過與全州跨性別群體的互動，本報告包含了專門針對紐約跨性別群體的政策建議。透過

本報告對紐約州和全國跨性別受訪者進行的調查發現，由於歧視，跨性別者面臨更高的失

業率，其教育程度和收入更低，司法涉案率更高。例如，透過反暴力計畫 (Anti-Violence 

Project) 對居住在紐約市的跨性別者進行的一項調查發現，擁有學士學位的跨性別有色人

種收入明顯低於具有相同學位的跨性別白人。  

  
報告建議新增以下政策：  

• 倡導聯邦機構，特別是美國人口普查局 (US Census Bureau) ，統一收集有關性別

認同的數據。  

• 專門為跨性別群體提供勞動力發展計劃，以應對其面臨的特有的挑戰。  

• 在全州強制進行文化能力和《性別表達非歧視法案》培訓。  

• 探索紐約州可以減少獲取合法身份證明障礙的其他方法。  

• 為雇主樹立最佳實踐。  

• 解決司法涉案人員的就業障礙。  

  
紐約州人權司 (Division of Human Rights) 司長瑪利亞 L．伊瑪帕瑞亞 (Maria L. 

Imperial) 表示，「這份重要報告強調了跨部門合作的重要性，將幫助人權司完成我們的

使命：確保跨性別者、非性別確認者和非二元性別個體能夠充分參與本州的經濟生活。我

感謝霍楚爾州長發起這項工作，感謝紐約州勞工廳團隊以及全州的社區成員合作編寫這份

報告。」  

  
紐約州衛生部 (New York State Health) 部長詹姆斯．麥克唐納德 (James McDonald) 

博士表示，「霍楚爾州長再次表明了她對跨性別、非性別認同和非二元性別紐約人的承

諾。我們知道，平等就業機會直接影響健康社會決定因素，這些數據將進一步為繼續消除

就業歧視性障礙、增加紐約多樣性、提高紐約公平性和包容性的計劃及政策提供資訊。」  

  
霍楚爾州長仍然致力於支援彩虹族群，特別是跨性別紐約人。霍楚爾州長在自己的第一份

預算中與立法機構合作，將歷史性的 1,350 萬美元的投資作為性少數者健康和人類服務



資金，包括創建洛雷納．博爾哈斯跨性別健康與平等基金會 (Lorena Borjas Transgender 

Wellness and Equity Fund)。霍楚爾州長還將擴大了該基金的範圍，從健康和人類服務資

金中劃撥資金，用於預防跨性別青少年自殺。州長還簽署了重要立法來支援跨性別紐約

人，要求州機構在收集此類資訊的州表格上向公眾提供「X」性別名稱；指定紐約州為跨

性別青少年、其父母和醫療保健提供者的「安全港」；並頒布《性別包容投票法 (Gender 

Inclusive Ballot Act)》。霍楚爾州長還指示總務和僱員關係辦公室 (Offices of General 

Services and Employee Relations) 採取行動，加強跨性別州僱員的工作場所包容性，為

其他僱主樹立最佳實踐典範。  

  
紐約州跨性別者更多地加入勞動力隊伍將使全州受益。糾正多年來的就業不足和低工資問

題，使跨性別者能夠在當地經濟中找到新的機會。透過創造公平和肯定的工作場所，雇主

可以留住更多員工，節省招聘和入職成本。隨著年輕一代越來越認同性別多元化，紐約正

處於一個關鍵時刻。本報告的調查結果讓紐約州能夠與雇主和工人共同努力，採取必要措

施，確保各代工人擁有開放和支援性的就業經歷。  

  

任何認為自己在招聘過程或工作場所經歷過歧視的紐約人都可以線上、郵寄或當面向人權

司投訴。如需瞭解更多與人權法及該機構工作的資訊，請造訪人權司網站 

www.dhr.ny.gov 或撥打 1-888-392-3644。  

  
###  

 
可造訪網站 www.governor.ny.gov 瀏覽更多新聞 
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